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  "باسمه تعالی"

 مقدمه  

مین بخشی  أتارائه خدمات بهینه و نوین به مشتریان و    به منظـوربا استعانت از خداوند متعال و  بانك رفـاه کـارگران،          

خـود  نیرویاز   نیاز  مورد  شغلـی رده  در  انسـانی  تخصصی   "،  "شعب  بانکدار"  های  فناوری  "،  "مشاغل  حوزه  تخصصی 

)مطابق با شرایط و شهرهای    جهت اشتغال در واحدهای بانكواجد شرایط    ان یمتقاض   میان از    "نگهبان"و    "( IT) اطلاعات

برگزاری(- جداول مندرج در آگهی  -  اعلام شده  های سهمیهمندرج در   از طریق  های تخصصی،  آزمون کتبی، مصاحبه  ، 

ها و سلامت کامل جسمی و روحی  های عمومی توسط گزینش، احراز تواناییتأیید صلاحیتبررسی و  روانشناختی،    - رفتاری

 نماید.  میدعوت به همکاری   کار )بیمه درمان و بازنشستگی تأمین اجتماعی(،موقت قانون انعقاد قرارداد  با

 

 لازم طیو شرا ازی مشاغل مورد ن یراهنما  -( 1جدول شماره )

 مقاطع تحصیلی مورد پذیرش و شرایط محل خدمت  گروه/رده شغلی  ردیف 

 شعب  بانکدار 1

و سایر   تهران

 ها استان

 

 مقطع تحصیلی مورد پذیرش: کارشناسی و کارشناسی ارشد 

 :  (تا تاریخ برگزاری آزمون )  شرط سنی

 تمام سال  28مقطع کارشناسی حداکثر        

 تمام سال   31مقطع کارشناسی ارشد حداکثر        

 :  فارغ التحصیلی  حداقل معدل

     14نمره   کارشناسی:       

 14 نمره   کارشناسی ارشد:      

 تاریخ برگزاری آزمون تا  تاریخ فارغ التحصیلی:

 مشاغل تخصصی  2

تهران و سایر  

 ها استان

 

 مقطع تحصیلی مورد پذیرش: کارشناسی و کارشناسی ارشد 

 شرط سنی )تا تاریخ برگزاری آزمون(:  

 سال تمام  28مقطع کارشناسی حداکثر        

 سال تمام   31مقطع کارشناسی ارشد حداکثر        

 حداقل معدل فارغ التحصیلی:  

     14کارشناسی:  نمره       

 14کارشناسی ارشد: نمره       

 تاریخ فارغ التحصیلی: تا تاریخ برگزاری آزمون 

https://edariha.ir



 
 
  

        4 

 

 

 
 مقاطع تحصیلی مورد پذیرش و شرایط محل خدمت  گروه/رده شغلی  ردیف 

 حوزه فناوری اطلاعات مشاغل  3
تهران و سایر  

 ها استان

 مقطع تحصیلی مورد پذیرش: کارشناسی و کارشناسی ارشد 

 :  (تاریخ برگزاری آزمون تا )  شرط سنی

 تمام سال   28حداکثر  :مقطع کارشناسی      

 تمام سال   31حداکثر   :مقطع کارشناسی ارشد      

 :  فارغ التحصیلی  حداقل معدل

    14 نمره کارشناسی:     

 14 نمره  کارشناسی ارشد:     

 تاریخ برگزاری آزمون تا تاریخ فارغ التحصیلی: 

 نگهبان )انتظامات(  4

های مندرج  استان

در جدول شماره  

12 

 جنسیت: مرد 

 مقطع تحصیلی مورد پذیرش: دیپلم و فوق دیپلم 

تاریخ  تا  سال تمام    26حداکثر  سال تمام و مقطع فوق دیپلم    24ر  شرط سنی: مقطع دیپلم حداکث

 برگزاری آزمون 

    12 : نمرهفارغ التحصیلی  حداقل معدل

 تا تاریخ برگزاری آزمون تاریخ فارغ التحصیلی: 

 می باشند.   جدول فوق الذکر  شغلی های رده  ی از یک در متقاضیان صرفاً مجاز به ثبت نام و شرکت توضیح مهم: 

 مراحل استخدامنام و ثبت بخش اول:  

 مطالعه کامل دفترچه راهنمای دعوت به همکاری بانك رفاه کارگران .1

 نام در آزمون از طریق سامانه ثبت نام  ثبت .2

بانك    تیبه سا    روز(15به مدت  )  18/06/1404  لغایت    03/06/1404  خیاز تار  ستباییم  انیمتقاض •

اطلاعات خواسته   لیراجعه و نسبت به تکمم  bank.ir-www.refah  ینترنتیرفاه کارگران به آدرس ا

 . ند یاقدام نما سامانه در  نامشده جهت ثبت

 می باشند.  اعلام شدهمتقاضیان صرفاً مجاز به ثبت نام و شرکت در یکی از رده های شغلی  •

کتبثبت • آزمون  در  طر  ینام  از  نام   شده  یمعرف   تیسا  قیصرفاً  ثبت  سامانه  م   و  به    ردیپذیانجام  و 

 اثر داده نخواهد شد.  بیها ترتروش ریاز سا ی ارسال هایدرخواست 

  5،500،000  مبلغ  ستیبایم  یبه منظور ثبت نام در آزمون جذب و همکار  طیواجد شرا  انیمتقاض •

پانصد هزار  میلیون  پنج )  الیر عنوان هزالیر  و  به  از طرثبت  نهی(  آزمون  درگاه    قینام و شرکت در 

 . ندیموجود در صفحه ثبت نام پرداخت نما ینترنتیا
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 شرکت در آزمون و مدارك متقاضیان به هیچ وجه مسترد نخواهد شد.  هزینه •

ثبت گردد،    حیتا اطلاعات صح  دیبه عمل آ   یثبت و درج اطلاعات در سامانه ثبت نام، دقت کاف   هنگام •

 نخواهد بود.  ریپذاصلاح اطلاعات امکان ،یریشماره رهگ افتی پس از ثبت نام و در رایز

در   یو در صورت قبول  باشدینم  متقاضی اطلاعات    دییآزمون به منزله تأ   ورود به جلسهکارت    صدور •

  ی، بررسدر مرحله بررسی مدارك)قبل از فرایند مصاحبه(احراز و مدارك داوطلبان    طیشراکلیه  ،  آزمون

 خواهد شد. 

 )هنگام دریافت کارت ورود به جلسه(   ثبت نام  تیسا  قیآزمون متعاقباً از طر  یو محل برگزار  ساعت •

 . گرددیاعلام م

 ق یاز طر  یریانجام شده و شماره رهگ  تیکه مراحل با موفق  باشد یم   لیتکم  ی زمان  متقاضی  نام  ثبت •

 اعلام گردد.  یبه متقاض ستمیس

 ان ربانك رفاه کارگ یدعوت به همکارآزمون برگزاری نام و  ثبت یزمان بند •

 

 

 

 

 

برابر ظرفیت    چند برتر به میزان  و اعلام پذیرفته شدگان    نصاب امتیاز لازم   شرکت در آزمون کتبی و کسب حد .3

 مورد نیاز باتوجه به نمره مکتسبه متقاضیان و رتبه مأخوذه

ید مدارك داوطلبان پذیرفته شده چند برابر ظرفیت )براساس امتیاز آزمون کتبی( مطابق با شرایط  أیبررسی و ت .4

 قید شده در آگهی 

 روانشناختی  – های تخصصی و رفتاری های متقاضیان از طریق مصاحبهها و توانمندیارزیابی شایستگی .5

ها( به تعداد  بندی حاصل از امتیاز نهایی مکتسبه )آزمون کتبی و مصاحبهانتخاب متقاضیان نهایی براساس رتبه .6

 نفرات مورد نیاز )یك برابر ظرفیت(  

   سلامت جسمانی و روانی متقاضیان از طریق انجام معاینات پزشکی و روانشناسیارزیابی   .7

 متقاضیان، فرایند استخدامی ایشان متوقف خواهد شد.   یید سلامت جسمانی و روانی أ عدم تدر صورت    : 1تبصره  

بایست از لحاظ  متقاضیان رده شغلی نگهبان )انتظامات( علاوه بر ارزیابی سلامت جسمانی و روانی می  :2تبصره  

 آمادگی جسمانی نیز ارزیابی و حائز شرایط لازم باشند. 

 های عمومی )گزینش( بررسی صلاحیت .8

 : مراحل ثبت نام 2جدول شماره 
 تاریخ  مراحل 

 18/06/1404لغایت    03/06/1404از تاریخ    ثبت نام اینترنتی

 31/06/1404 دریافت کارت ورود به جلسه آزمون 

 04/07/1404 آزمون کتبی
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 دوره آموزشی بدو خدمت  گذراندن موفق  .9

 

 بخش دوم: شرایط عمومی داوطلبان

 ( نداشته باشد داشتن تابعیت ایران و متعهد بودن به نظام جمهوری اسلامی ایران )تابعیت مضاعف .1

 متدین بودن به یکی از ادیان رسمی کشور   .2

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران   .3

باید  خانواده .4 ایثارگران در مرحله نخست  از سهمیه  برای استفاده  ایثارگران  های معزز شهدا، جانبازان، آزادگان و 

در   مربوطه  بند  تکمیل  به  ثبتفرم  نسبت  آزمون  ،نام تقاضانامه  در  موفقیت  و در صورت  و  کتبی  اقدام  مدارك   ،

رسانی به ایثارگران معزز، مشمولان قانون مذکور،  قانون جامع خدمت  (21)ماده  با  )مطابق    مستندات را ارائه دهند

 (.از رعایت شروط سن و معدل جهت شرکت در آزمون کتبی معاف می باشند 

از     %25حداقل    ،قانوناین    ( 21)مرتبط و مطابق ماده    نیو قوان  ثارگرانیبه ا  یرسانبه استناد قانون جامع خدمت  توجه:

و بالاتر،    %25معزز شاهد، جانبازان و آزادگان، همسر و فرزندان شهدا و جانبازان    هایاز خانواده  ازیمورد ن  یانسان  یروین

به    زین  یاستخدام  ه یسهم  % 5اسارت، اسرا و خواهر و برادر شاهد و    کسالی  یو بالا  کسالیآزادگان    انفرزندان و همسر

درصد و    25  ریها و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زرزمندگان با سابقه شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه

 ه ی داشتن مجوز و سهم ،یبلاتصد یخصوص وجود پست سازمان  نیا  در  .ابدییم  صیاسارت تخص  کسالیآزادگان کمتر از  

ها  فرصت   یو برابر  یستگیمراتب شا  تیرعا  ،یاستخدام  هیو رقابت در سهم  یدر آزمون عموم  یشرکت و قبول  ،یاستخدام

 . باشد یم  یالزام هاتیمعاف یبا لحاظ برخ

  تا قانونی برای آقایان  )پزشکی و غیر پزشکی(  دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائمی   .5

  تاریخ برگزاری آزمون

پذیرش متقاضیان رده شغلی انتظامات )نگهبان( صرفاً با دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه و معافیت دائمی    :1تبصره

 غیر پزشکی  

 باشد. مورد پذیرش نمیکوتاه مدت و ...  /برگ پایان خدمت یا معافیت تحت عناوین موقت   /کارت: 2تبصره  

منوط به تائید پزشك متخصص )در رده شغلی بانکدار(  ادامه فرایند جذب دارندگان کارت معافیت پزشکی    :3تبصره

بانك و عدم وجود هرگونه محدودیت و اختلال در انجام وظایف مرتبط با شرح   کمیسیون پزشکیتأئید  مربوطه و نیز  

 وظایف تعیین شده در مشاغل هدف می باشد. 

سسات دولتی و غیر دولتی  ؤها  یا سایر مها، دستگاهعدم اشتغال )رسمی یا پیمانی( و عدم تعهد خدمت به سازمان .6

 در زمان جذب و بکارگیری 
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توانا .7 و  ت  جهتروانی    ی کامل جسمی/یتندرستی  و  بانك  با دستورالعمل پزشکی    یدأیانجام شغل محوله، مطابق 

 پزشك معتمد بانك

 ها به موجب آراء مراجع قضایی ذیصلاح و... سسات و شرکتؤها، معدم محرومیت و منع استخدامی در سازمان .8

 یید مراجع ذیصلاحأعدم محکومیت و نداشتن سوء پیشینه کیفری با ت .9

 عدم اشتهار به سوء رفتار و فساد اخلاقی    .10

 عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر و روانگردان  .11
 

 بخش سوم: شرایط اختصاصی مشاغل مورد نیاز بانک

)جدول  کارشناسی ارشد  و  متقاضیان این رده شغلی در مقاطع تحصیلی کارشناسی    :   شعب  بانکدار الف( رده شغلی  

موفقیت در کلیه مراحل جذب و استخدام  و  های تحصیلی اعلام شده در آگهی پس از طی مراحل مختلف  در رشته  (4شماره  

   .شونددر واحدهای بانك بکارگیری می( 9 مطابق با سهمیه های اعلام شده )مجموعه جداول شماره
 

 : شرایط اختصاصی 

  کارشناسی ارشدو   کارشناسی التحصیلان مقطع فارغ مقاطع تحصیلی مورد پذیرش: •

   (صادره از مراجع مربوطه یمدرك رسم  ایموقت  نامهیدر گواه )مندرج  14نمره  :حداقل معدل مقطع تحصیلی •

مصاحبه    یدر آزمون، معدل خود را با مدرك معتبر در زمان برگزار  یو در صورت قبول  جیپس از اعلام نتا  دیبا  انیمتقاض  توجه:

است در صورت    یهیمعدل اعلام شده با معدل مدرك ارائه شده، وجود نداشته باشد. بد  نیب  یرتیارائه دهند و لازم است مغا

اثر داده    بیترت  یجذب، لغو و به درخواست و  ندیشده در هر مرحله از فرآ  رفتهیفرد پذ   یلمعدل، قبو  رتیمشخص شدن مغا

 سلب خواهد شد.  یاز متقاض ینخواهد شد و حق هر گونه اعتراض

 باشد.می تا تاریخ برگزاری آزمون حداکثر متقاضیان استخدامی  تاریخ فراغت از تحصیل •
 

  31برای مقطع تحصیلی کارشناسی و حداکثر سن    (تا تاریخ برگزاری آزمون)سال تمام    28حداکثر سن    شرط سنی: •

 برای مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد  (تا تاریخ برگزاری آزمون)سال تمام 

 مدت خدمت نظام وظیفه آقایان به حداکثر سن استخدام افزوده خواهد شد.  :1تبصره 

داشتن هر فرزندیکسال  نیز  و  یکسال  در راستای اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازای تأهل  :  2تبصره  

به سقف محدوده سنی داوطلبان استخدام اضافه خواهد شد و سنوات قابل افزایش برای تأهل و داشتن فرزند موضوع این 

 ملاك محاسبه خواهد بود(.  تا تاریخ برگزاری آزموننام وضعیت فرد در موعد ثبت ؛باشد( سال می5ماده، حداکثر پنج )
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  بامرتبط خدمتی  که دارای سـوابق   شـعبو کارشـناسـی ارشـد برای مشـاغل بانکدار  متقاضـیان مقطع کارشـناسـی    :3  تبصرره

باشـند، متناسـب با سـابقه کاری )سـوابق بیمه می )تحت نظارت بانك مرکزی(  سـسـات مالیوم  و  هادر بانك  بانکی امور

  (. بانك  دییتأ   در صـورت)سـال، به حداکثر سـن آنان اضـافه خواهد شـد    (2)  دومرتبط( حداقل یکسـال بیمه مسـتمر تا سـقف 

ابقه کار ارائه شـده توسـط متقاضـی از نظر بانك مورد قبول نمی تخدام مشـخص گردد سـ د؛  چنانچه در هر مرحله از اسـ باشـ

بانك مجاز اسـت در صـورتی که بدون لحاظ سـابقه موصـوف سـن اسـتخدامی متقاضـی، حائز شـرایط نباشـد؛ فرآیند اسـتخدام 

 را متوقف نماید. وی

 :شعبرده شغلی بانکدار    مفاد آزمون عمومی

 ( است:3در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد به شرح جدول ذیل )جدول شمارهرده شغلی این  مفاد آزمون  ➢

 ارشد  یو کارشناس یکارشناس یلیمقاطع تحص -شعب بانکدار یمفاد آزمون رده شغل  -(  3جدول شماره )  

 ضریب   مفاد آزمون  ردیف 

 1 زبان و ادبیات فارسی  1

 2 (             GMATهوش و استعداد تحصیلی  ) 2

 1       (Internet- Word- Excel- Windowsکامپیوتر ) 3

 1 زبان انگلیسی عمومی  4

 1 مفاهیم پولی و بانکی و بانکداری الکترونیك با   ییشنا 5

 

باشد و به ازای هر پاسخ اشتباه به سؤالات نمره منفی )یك سوم( در نظر ای میکلیه سؤالات به صورت چهار گزینه نکته:  

 باشد(. های نادرست و همچنین انتخاب بیش از یك پاسخ به یك سوال میگرفته خواهد شد )نمره منفی شامل پاسخ
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   :شعب  بانکداررده شغلی های تحصیلی مورد پذیرش رشته

)جدول  ذیل  بشرح جدول    کارشناسی و کارشناسی ارشد   تحصیلی   طع امق این رده شغلی در  مورد پذیرش  های  رشته ➢

 :  است ( 4شماره

 شعب بانکدار  -های تحصیلی مورد نیاز و مفاد آزمون رشته -( 4جدول شماره )  

 مفاد آزمون  گرایش تحصیلی  عناوین رشته تحصیلی  ردیف 

 مدیریت  1

امور بانکی، بازرگانی، دولتی، صنعتی، فناوری 

اطلاعات، اجرایی، مالی، کسب و کار، منابع  

انسانی، تکنولوژی، کارآفرینی، بازاریابی،  

 استراتژیک

 صرفاً آزمون عمومی  ❖

  - ) فاقد آزمون تخصصی(  

 3مطابق جدول شماره 

 هاکلیه گرایش  اقتصاد  2

 هاکلیه گرایش  حسابداری  3

 هاکلیه گرایش  آمار  4

 هاکلیه گرایش  ریاضی  5

 هاکلیه گرایش  حقوق 6

 هاکلیه گرایش  مهندسی صنایع  7

 هاکلیه گرایش  مهندسی کامپیوتر  8

 هاکلیه گرایش  مهندسی فناوری اطلاعات  9

 هاکلیه گرایش  زبان انگلیسی  10

 هاکلیه گرایش  بانکداری  11

 

این رده شغلی در مقاطع تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد    :  مشاغل تخصصیرده شغلی    ب( در  و  متقاضیان 

موفقیت در کلیه مراحل جذب و  و  پس از طی مراحل مختلف  (  6ه  )جدول شمارهای تحصیلی اعلام شده در آگهی  رشته

  .شوندبکارگیری می( 9شماره مجموعه جداول  در)مطابق سهمیه های اعلام شده  استخدام در واحدهای بانك  
 

 : شرایط اختصاصی

 رشته های اعلام شده در  کارشناسی ارشدو   کارشناسی التحصیلان مقطع فارغ مقاطع تحصیلی مورد پذیرش: •

   (صادره از مراجع مربوطه یمدرك رسم  ایموقت  نامهیدر گواه )مندرج  14نمره  :حداقل معدل مقطع تحصیلی •
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مصاحبه  یدر آزمون، معدل خود را با مدرك معتبر در زمان برگزار یو در صورت قبول ج یپس از اعلام نتا د ی با انیمتقاض توجه:

 است   یهیمعدل اعلام شده با معدل مدرك ارائه شده، وجود نداشته باشد. بد نی ب ی رتیارائه دهند و لازم است مغا

 ی جذب، لغو و به درخواست و  ندیشده در هر مرحله از فرآ  رفتهیفرد پذ   یلمعدل، قبو  رتیدر صورت مشخص شدن مغا

 سلب خواهد شد.  یاز متقاض یاثر داده نخواهد شد و حق هر گونه اعتراض بیترت

 باشد. می تا تاریخ برگزاری آزمونحداکثر متقاضیان استخدامی  تاریخ فراغت از تحصیل-
 

  31برای مقطع تحصیلی کارشناسی و حداکثر سن    (تا تاریخ برگزاری آزمون)سال تمام    28حداکثر سن    شرط سنی: •

 برای مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد  (تا تاریخ برگزاری آزمون)سال تمام 

 مدت خدمت نظام وظیفه آقایان به حداکثر سن استخدام افزوده خواهد شد.  :1تبصره 

داشتن هر نیز  و  یکسال  در راستای اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازای تأهل  :  2تبصره  

برای تأهل و   افزایش  فرزندیکسال به سقف محدوده سنی داوطلبان استخدام اضافه خواهد شد و سنوات قابل 

تا تاریخ برگزاری نام  باشد؛ وضعیت فرد در موعد ثبت( سال می5داشتن فرزند موضوع این ماده، حداکثر پنج )

 ملاك محاسبه خواهد بود(.  آزمون

در   خدمتی مرتبط با امور بانکیکه دارای سـوابق    تخصـصـیبرای مشـاغل  متقاضـیان مقطع کارشـناسـی   :3 تبصرره

ات مالی  و  هابانك سـ وابق بیمه مرتبط( می )تحت نظارت بانك مرکزی(  موسـ ابقه کاری )سـ ب با سـ ند، متناسـ باشـ

  (. بانك  دییتأ   در صورت)سال، به حداکثر سن آنان اضافه خواهد شد   (2دو )حداقل یکسال بیمه مستمر تا سقف  

ی از نظر بانك مورد قبول  ط متقاضـ ده توسـ ابقه کار ارائه شـ خص گردد سـ تخدام مشـ چنانچه در هر مرحله از اسـ

رایط نمی ی، حائز شـ تخدامی متقاضـ ن اسـ وف سـ ابقه موصـ ورتی که بدون لحاظ سـ ت در صـ د؛ بانك مجاز اسـ باشـ

 را متوقف نماید. وینباشد؛ فرآیند استخدام 

ای با  حرفه   که دارای سوابق مرتبط شغلی/برای مشاغل تخصصی  متقاضیان مقطع کارشناسی ارشد    :4  تبصره

باشند، متناسب با سابقه  های مرتبط میهای معتبر با فعالیتو سازمان سسات مالیوها، مرشته تحصیلی در بانك

حداکثر سن آنان اضافه خواهد شد   ف پنج سال، بهکاری )سوابق بیمه مرتبط( حداقل یکسال بیمه مستمر تا سق

(. چنانچه در هر مرحله از استخدام مشخص گردد سابقه کار ارائه شده توسط متقاضی از بانكید  أیت  در صورت)

باشد؛ بانك مجاز است در صورتی که بدون لحاظ سابقه موصوف سن استخدامی متقاضی،  نظر بانك مورد قبول نمی

 را متوقف نماید.  ویحائز شرایط نباشد؛ فرآیند استخدام 
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 :مشاغل تخصصیرده شغلی    مفاد آزمون عمومی

  ( 5)جدول شماره  ارشد به شرح جدول ذیلکارشناسی  در مقاطع کارشناسی و  رده شغلی این  مفاد آزمون عمومی   ➢

 است:

 ارشد یو کارشناس یکارشناس یلیمقاطع تحص  -مشاغل تخصصی   یمفاد آزمون عموم -(  5جدول شماره )        

 ضریب   مفاد آزمون  ردیف 

 1 زبان و ادبیات فارسی  1

 2 (             GMATهوش و استعداد تحصیلی  ) 2

 1       (Internet- Word- Excel- Windowsکامپیوتر ) 3

 1 زبان انگلیسی عمومی  4

 1 و بانکداری الکترونیك  مفاهیم پولی و بانکیبا   ییآشنا 5

 

باشد و به ازای هر پاسخ اشتباه به سؤالات نمره منفی )یك سوم( در نظر ای میکلیه سؤالات به صورت چهار گزینه نکته:  

 . باشد( های نادرست و همچنین انتخاب بیش از یك پاسخ به یك سوال میگرفته خواهد شد )نمره منفی شامل پاسخ

 :  مشاغل تخصصیرده شغلی   یهای تحصیلی مورد پذیرش و مفاد آزمون تخصصرشته

و کارشناسی ارشد    کارشناسی تحصیلی  طع  امقو در    اعلام شدههای  رشتهدر  مشاغل  این  تخصصی  مفاد آزمون   ➢

 است:   (6شماره  )جدولذیل  جدولبشرح 

 
 (هاو سایر استان  )تهران   به تفکیک مقاطع تحصیلی تخصصی مشاغل جهت  از یمورد ن  یلیتحص یها رشته  -(6جدول شماره )                  

   مفاد آزمون مقطع تحصیلی مورد پذیرش  گرایش  رشته تحصیلی 

 مهندسی صنایع 

 -های سلامت سیستم  –وری کیفیت و بهره

 -های مالیسیستم  –مدیریت نوآوری و فناوری 

های  سیستم   -مدیریت پروژه  -مدیریت مهندسی  

آینده   -صنایع  -های اطلاعاتیسیستم   -کلان 

  -هاها و تحلیل دادهسازی سیستم مدل -پژوهی

 ها سازی سیستم سازی/ بهینههای بهینهروش 

 کارشناسی ارشد 

ریزی و  برنامه-تحقیق در عملیات+    (5جدول شماره )

پروژه و  برنامه-کنترل  تولید  کنترل  و  ریزی 

 اقتصاد مهندسی  -هاموجودی

 کارشناسی ارشد  کلیه گرایش ها  مدیریت دولتی

( مدیریت+    (5جدول شماره  در  آن  کاربرد  و   -آمار 

اقتصاد خرد و کلان    -تئوری های مدیریت و سازمان

 منابع انسانی  -رفتار سازمانی –

 کارشناسی ارشد  کلیه گرایش ها  مدیریت بازرگانی

تئوری   - آمار و کاربرد آن در مدیریت+    (5جدول شماره )

سازمان و  مدیریت  کلان    -های  و  خرد  مدیریت    –اقتصاد 

 اصول بازار یابی   -استراتژیک 
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   مفاد آزمون مقطع تحصیلی مورد پذیرش  گرایش  رشته تحصیلی 

 کارشناسی ارشد  کلیه گرایش ها  مدیریت صنعتی

تئوری   - آمار و کاربرد آن در مدیریت+    (5جدول شماره )

تحقیق در    – اقتصاد خرد و کلان    - های مدیریت و سازمان

 اصول بازاریابی  -عملیات

مدیریت فناوری  

 اطلاعات 
 کارشناسی ارشد  هاکلیه گرایش

تئوری   - آمار و کاربرد آن در مدیریت+    (5جدول شماره )

سیستم های    –اقتصاد خرد و کلان    -های مدیریت و سازمان

 کسب و کار الکترونیک  -اطلاعاتی مدیریت

 کارشناسی ارشد  هاکلیه گرایش مدیریت مالی 

تئوری   - آمار و کاربرد آن در مدیریت+    (5جدول شماره )

سازمان و  مدیریت  کلان    -های  و  خرد  اصول   –اقتصاد 

 مدیریت سرمایه گذاری و ریسک -مدیریت مالی

MBA مدیریت   -

 کسب و کار 
 کارشناسی ارشد  هاکلیه گرایش

تئوری   - آمار و کاربرد آن در مدیریت+    (5جدول شماره )

سازمان و  مدیریت  کلان    -های  و  خرد  مدیریت    –اقتصاد 

 اصول بازاریابی   -استراتژیک 

 کارشناسی ارشد  امور بانکی  علوم بانکی  
  ( های  ارزیابی طرح  -اصول بانکداری +    (5جدول شماره 

 پول و بانکداری -اقتصاد کلان - اقتصاد خرد -اقتصادی

 حقوق

خصوصی/ بین الملل/  شرکتهای تجاری/ 

الملل/ اسناد و قرارداد های اقتصادی/ تجارت بین

 ثبتی/تجاری

 کارشناسی ارشد 
-حقوق تجارت -+ حقوق مدنی (5جدول شماره ) 

 حقوق بین الملل  -آئین دادرسی مدنی -قوق ثبتح

 کارشناسی  حقوق قضایی 

 علوم اقتصادی

های اقتصادی/ توسعه  ریزی سیستم برنامه

اقتصادی و برنامه ریزی/ بانکداری اسلامی/ 

اقتصاد اسلامی/ اقتصاد و تجارت الکترونیک/  

اقتصاد انرژی/  اقتصاد نظری/ اقتصاد مالی 

 اسلامی 

 کارشناسی ارشد 
( شماره  خرد +    ( 5جدول  کلان  -اقتصاد  - اقتصاد 

 پول و بانکداری -یاضی وآمارر

 کارشناسی ارشد  مدیریت حسابداری -حسابرسی -حسابداری حسابداری 
 ( شماره  حسابداری+    (5جدول  حسابداری    -اصول 

 مدیریت مالی  -حسابرسی -حسابداری مالی -مدیریت

 کارشناسی ارشد  حسابرسی  حسابرسی

(   -حسابرسی  -اصول حسابداری+    (5جدول شماره 

مالی مقررات  و  قوانین  فناوری    -کاربرد  حسابرسی 

 اطلاعات 

 زبان انگلیسی 
)   انگلیسی  مترجمی زبان شماره  )انگلیسی(+    (5جدول  عمومی  زبان    - زبان 

 کارشناسی ارشد  آموزش زبان انگلیسی  تخصصی )مترجمی زبان انگلیسی( 

 آمار 
سنجی(/ آمار  آمار ریاضی/ آمار بیمه )بیم

 اجتماعی و اقتصادی 
 کارشناسی ارشد 

- مبانی احتمال  -هامبانی ماتریس+    ( 5جدول شماره ) 

 گیری و رگرسیون نمونه-2و1  مار ریاضیآ
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   مفاد آزمون مقطع تحصیلی مورد پذیرش  گرایش  رشته تحصیلی 

 ریاضی کاربردی 
سازی/ ریاضی مالی/  آنالیز عددی/ بهینه

 علوم داده
 کارشناسی ارشد 

( شماره  ماتریس +  ( 5جدول  آنالیز    -ها  مبانی  مبانی 

احتمال مبانی  و  عملیات-عددی  در  فرایندهای -تحقیق 

 1تصادفی

 مهندسی معماری  معماری 
کارشناسی و کارشناسی  

 ارشد 

( شماره  محیطی    -ایستایی  +   ( 5جدول    - تنظیم شرایط 

 -عناصر و جزئیات-شناخت مواد و مصالح    -متره و برآورد  

مبانی بازسازی پس از   -درک عمومی معماری    -تأسیسات  

مقررات    -سانحه   چهارم  ساختمان)مبحث  عمومی  الزامات 

 - ملی ساختمان( 

 برق 

  –الکترونیک -مخابرات امن و رمزنگاری

 های الکترونیک دیجیتالسیستم
 کارشناسی ارشد 

و  1)  الکترونیک  -مدارهای الکتریکی+    (5جدول شماره )

 هاها و سیستمسیگنال -(2

 قدرت
کارشناسی و کارشناسی  

 ارشد 

رله و حفاظت    –مدارهای الکتریکی  +    (5جدول شماره )

 ماشین های الکتریکی  -سیستم ها

 سازه/ زلزله/ مهندسی و مدیریت ساخت عمران
کارشناسی و کارشناسی  

 ارشد 

مکانیک جامدات )استاتیک و  +  (5جدول شماره ) 

مکانیک خاک و پی   - ها( مقاومت مصالح، تحلیل سازه

متره و    -مکانیک سیالات و هیدرولیک  -سازی 

 مصالح ساختمانی  -برآورد 

 مهندسی انرژی  مهندسی انرژی 
کارشناسی و کارشناسی  

 ارشد 

انرژی    -های انرژیتحلیل سیستم+    ( 5جدول شماره )

پذیر   تجدید  سازی   –2و  1های  ذخیره  های  سیستم 

 انرژی و محیط زیست  -انرژی

تکنسین دارویی/ 

 دارویار 
 تکنسین دارویی/ دارویار

کارشناسی و کارشناسی  

 ارشد 

آشنایی   -کلیات خدمات بهداشتی +  (5جدول شماره ) 

نسخه   -داروشناسی و تأثیرات آنها -با بیماری ها

 تداخل دارویی -خوانی 

 مکانیک 
ساخت و تولید/ طراحی کاربردی/ 

سیالات  -تبدیل انرژی   

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

حرارت   -استاتیک و مقاومت مصالح  +  (5جدول شماره ) 

  - و سیالات )ترمودینامیک، مکانیک سیالات، انتقال حرارت( 

دینامیک و ارتعاشات)دینامیک، ارتعاشات، دینامیک ماشین،  

 کنترل(

علوم ارتباطات  

اجتماعی/مدیریت  

رسانه/روزنامه 

نگاری/روابط 

 عمومی

 کلیه گرایش ها 
کارشناسی  کارشناسی و 

 ارشد 

مبانی کلی ارتباط جمعی)شناخت  +  (5جدول شماره )

وسایل ارتباط جمعی، نظریه های ارتباط جمعی، ارتباط بین  

  -المللی مخاطبان ارتباطات جمعی و آثار اجتماعی ارتباطات(

گزارش خبری و شیوه -اصول روزنامه نگاری )خبرنویسی

 مفاهیم ارتباط جمعی  -نگارش فارسی(
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   مفاد آزمون مقطع تحصیلی مورد پذیرش  گرایش  رشته تحصیلی 

ارتباط تصویری/  

  /تصویر متحرک

 هنرهای رایانه ای 

 کلیه گرایش ها 
کارشناسی و کارشناسی  

 ارشد 

  -فرهنگ، هنر و ادبیات ایران و جهان+  (5جدول شماره ) 

مبانی رایانه   – مبانی نظری عکاسی -نقد هنری و ادبی

، ارتباط متقابل انسان و رایانه، واقعیت  ایرایانه)گرافیک 

 مجازی و افزوده(

   :(IT) فناوری اطلاعات  مشاغل حوزه( گروه ج

به منظور بکارگیری در واحدهای    مقاطع تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد شغلی در    متقاضیان این گروه

 گردند. جذب میبر اساس شرایط ذیل ، )تهران و سایر استان ها(بانك حوزه فناوری اطلاعات 

شرکت    زیرساخت و شبکهیا    نرم افزار و علوم داده  هایحوزهتوانند در یکی از  صرفاً می  این گروه شغلیمتقاضیان    توجه:

 نمایند. 

 شرایط اختصاصی: 

 کارشناسی ارشد و  کارشناسی التحصیلان مقطع فارغ مقاطع تحصیلی مورد پذیرش: •

   (صادره از مراجع مربوطه یمدرك رسم  ایموقت  نامهیدر گواه مندرج)  14نمره  :مقطع تحصیلی حداقل معدل •

  ی در آزمون، معدل خود را با مدرك معتبر در زمان برگزار  یو در صورت قبول  جیپس از اعلام نتا  د یبا  انیمتقاض  توجه:

است    یهیمعدل اعلام شده با معدل مدرك ارائه شده، وجود نداشته باشد. بد   نیب  یرتیمصاحبه ارائه دهند و لازم است مغا

 ی جذب، لغو و به درخواست و  ندیشده در هر مرحله از فرآ  رفتهیفرد پذ   یلمعدل، قبو  رتیدر صورت مشخص شدن مغا

 سلب خواهد شد.  یاز متقاض یاثر داده نخواهد شد و حق هر گونه اعتراض بیترت

 باشد. می تا تاریخ برگزاری آزمون متقاضیان استخدامی حداکثر  تاریخ فراغت از تحصیل •

  شرط سنی: •

   (تا تاریخ برگزاری آزمون )تمام  سال 28حداکثر سن  :  مقطع تحصیلی کارشناسی   

   ( تا تاریخ برگزاری آزمون)تمام  سال 31حداکثر سن مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد    

 مدت خدمت نظام وظیفه آقایان به حداکثر سن استخدام افزوده خواهد شد.  : 1تبصره         

داشتن هر فرزند، یکسال به  نیز  و    یکسال در راستای اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازای تأهل    : 2تبصره 

سقف محدوده سنی داوطلبان استخدام اضافه خواهد شد و سنوات قابل افزایش برای تأهل و داشتن فرزند موضوع این ماده،  

 خواهد بود(. محاسبهملاك  تا تاریخ برگزاری آزمون نام باشد؛ وضعیت فرد در موعد ثبت( سال می5حداکثر پنج )

 و  هادر بانك  خدمتی مرتبط با امور بانکیکه دارای سـوابق  برای مشـاغل تخصـصـی متقاضـیان مقطع کارشـناسـی  :3 تبصرره

باشند، متناسب با سابقه کاری )سوابق بیمه مرتبط( حداقل یکسال بیمه مستمر  می )تحت نظارت بانك مرکزی(  موسسات مالی
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چنانچه در هر مرحله از اسـتخدام مشـخص   (.بانك  دییتأ  در صـورت)سـال، به حداکثر سـن آنان اضـافه خواهد شـد    (2دو )تا سـقف 

باشـد؛ بانك مجاز اسـت در صـورتی که بدون لحاظ سـابقه گردد سـابقه کار ارائه شـده توسـط متقاضـی از نظر بانك مورد قبول نمی

 را متوقف نماید. ویموصوف سن استخدامی متقاضی، حائز شرایط نباشد؛ فرآیند استخدام 

 

ای با رشته تحصیلی در  حرفه  که دارای سوابق مرتبط شغلی/برای مشاغل تخصصی  متقاضیان مقطع کارشناسی ارشد    : 4  تبصره 

باشند، متناسب با سابقه کاری )سوابق بیمه مرتبط( حداقل  های مرتبط میهای معتبر با فعالیتو سازمان  سسات مالی وها، مبانك

(. چنانچه در هر مرحله از بانك ید  أیت  در صورتحداکثر سن آنان اضافه خواهد شد )  ف پنج سال، بهیکسال بیمه مستمر تا سق

باشد؛ بانك مجاز است در صورتی که استخدام مشخص گردد سابقه کار ارائه شده توسط متقاضی از نظر بانك مورد قبول نمی

 را متوقف نماید.  ویبدون لحاظ سابقه موصوف سن استخدامی متقاضی، حائز شرایط نباشد؛ فرآیند استخدام 
 

 :حوزه فناوری اطلاعاتگروه شغلی   مفاد آزمون عمومی
         

 ( IT) اطلاعاتمفاد آزمون عمومی مشاغل تخصصی مرتبط با حوزه فناوری  -(  7جدول شماره ) 

 ضریب     مفاد آزمون ردیف 

 2 ( GMATهوش و استعداد تحصیلی ) 1

 1 زبان انگلیسی عمومی  2

 1 (ICDLمهارت های هفت گانه کامپیوتر ) 3
 

باشند و به ازای هر پاسخ اشتباه به سؤالات نمره منفی )یك سوم( در نظر گرفته ای میکلیه سؤالات به صورت چهار گزینه ➢

 . باشد( های نادرست و همچنین انتخاب بیش از یك پاسخ به هر سؤال میخواهد شد )نمره منفی شامل پاسخ

 های تحصیلی مورد پذیرش و مفاد آزمون تخصصی:  رشته

 اطلاعات  ی حوزه فناور یگروه شغلتخصصی  و مفاد آزمون  ی لیتحص یهاش یرشته/گراشغل/-(8جدول شماره ) 

 مفاد آزمون تخصصی  گرایش مقطع/ )کارشناسی و کارشناسی ارشد(  رشته تحصیلی رده شغلی/حوزه کاری 

 افزار و علوم داده نرم

 - وتریکامپ  علوم - وتریکامپ یمهندس

 یتکنولوژ  - اطلاعات یفناور یمهندس

 تی ریمد - اطلاعات یارتباطات و فناور

 اطلاعات یفناور

کارشناسی/ 

 کارشناسی ارشد 

 کلیه گرایش ها 

 مهندسی نرم افزار 

 پایگاه داده

 هوش مصنوعی و داده کاوی

 نویسی مفاهیم برنامه 

 زیرساخت و شبکه 

 - وتریعلوم کامپ - وتریکامپ یمهندس

 یتکنولوژ  -اطلاعات  یفناور یمهندس

 تی ریمد -اطلاعات  یارتباطات و فناور

 اطلاعات یفناور

کارشناسی/ 

 کارشناسی ارشد 

 کلیه گرایش ها 

 های کامپیوتریشبکه

 سیستم عامل

 رایانش امن
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 سهمیه های قابل تخصیص: 

 سهمیه استان/ شهرستان/ شهر به تفکیک رشته و مقطع تحصیلی  - 9شماره مجموعه جداول 

 

 آذربایجان غربی 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان / 

 شهر

 ارومیه
 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 _ مرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _ مرد مهاباد

 _ مرد میاندوآب

 _ مرد سردشت 

 _ مرد پیرانشهر 

 _ مرد چالدران 

 _ مرد چایپاره

 _ مرد اشنویه

 _ مرد شاهین دژ 

 _ مرد نقده 

 

 اردبیل 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهرستان/  

 شهر
 اردبیل 

 6و 5 ول شماره ا جد  - مهندسی عمران   _ مرد
و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 
 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد زن مرد سهمیه استانی)بومی استان( 

 آذربایجان شرقی 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
تحصیلی / جداول مربوط به  رشته   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهر /  

 شهرستان
 تبریز

 6و  5 ول شمارها جد  -مهندسی عمران   _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و  5 ول شمارها جد   -حقوق  _  مرد

 8و  7جداول شماره -رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد زن مرد سهمیه استانی)بومی استان( 
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 البرز 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان /  

 شهر

 کرج
 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 _  مرد

 _  مرد فردیس 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _  مرد اشتهارد 

  

 اصفهان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهر /  

 شهرستان

 اصفهان 

 6و  5 ول شمارها جد  -مهندسی عمران   _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و 5 جدول شماره   -حقوق  _ مرد

 8و  7جداول شماره -رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

اصفهان / خمینی شهر / 

 درچه / فلاورجان / برخوار 
 زن مرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _  مرد کاشان / آران و بیدگل 

 _  مرد نطنز / بادرود 

 _  مرد اردستان 

 _  مرد نائین 

 _  مرد خوانسار / گلپایگان 

داران / فریدن / چادگان /  

 فریدونشهر 
 _  مرد

 _  مرد نجف آباد / تیران / کرون 

 _  مرد شهر / میمه / دهقشاهین 

 _  مرد شهرضا / دهاقان / سمیرم 

مبارکه / زرین شهر /  

 فولادشهر
 _  مرد

 _  مرد کوهپایه / هرند 

 _  مرد خور و بیابانک 
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 ایلام

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان /  

 شهر

 ایلام
 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و   5 ول شمارها جد  -حقوق  _ مرد

 _ مرد دهلران

 _ مرد سرابله 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _ مرد مهران

 

 بوشهر

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان /  

 شهر

 بوشهر

 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و  5 ول شماره ا جد   - زبان انگلیسی  _ مرد

 6و   5 ول شمارها جد - حقوق  _ مرد

 _ مرد عسلویه

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

دشتستان )برازجان /  

 شبانکاره(
 - مرد

 - مرد گناوه 

 - مرد کنگان 

 _ مرد جم 

 _ مرد دشتی/ خورموج 

 _ مرد دیلم

 زن مرد سهمیه استانی)بومی استان( 
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 تهران 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهر /  

 شهرستان

 زن مرد تهران

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 _ مرد فیروزکوه

 _ مرد دماوند

 _ مرد اندیشه 

 _ مرد ورامین

 _ مرد شهرقدس

 _ مرد پرند

 سهمیه استانی) بومی استان(

 6و  5 ول شمارها جد  -مهندسی عمران   _ مرد

 6و  5 ول شمارها جد  -حقوق  _ مرد

 6و  5 ول شماره ا جد  –حقوق قضایی   _ مرد

 6و 5 ول شماره ا جد   - زبان انگلیسی  _ مرد

 6و  5 ول شمارها جد – مهندسی برق _ مرد

 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

 زن مرد
به   6و  5ه رول شماا رشته های تحصیلی جد

 جز رشته حقوق قضایی
 کارشناسی ارشد 

 

 چهارمحال و بختیاری 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان /  

 شهر

 شهرکرد
 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 _  مرد

 _  مرد فارسان 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _  مرد لردگان 

  

  

https://edariha.ir



 
 
  

        20 

 

 

 
 خراسان جنوبی 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان / 

 شهر
و کارشناسی    کارشناسی 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد بیرجند 

 ارشد 
 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد زن مرد سهمیه استانی)بومی استان( 

 

 خراسان رضوی 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهر / 

 شهرستان 

 مشهد

 6و  5جداول شماره  –مهندسی عمران/ معماری  _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و 5جداول شماره   -حقوق  _ مرد

 8و  7جداول شماره -رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

 _  مرد سرخس

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _  مرد بردسکن 

 _  مرد خلیل آباد / کاشمر 

 _  مرد تایباد 

 _  مرد خواف 

 _  مرد تربت جام 

 _  مرد درگز

 _  مرد ولاتفیض آباد / مه 

 _  مرد نقاب 

 زن مرد سهمیه استانی) بومی استان( 

 

 خراسان شمالی 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان / 

 شهر

 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد بجنورد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 _ مرد اسفراین 

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _ مرد فاروج

 _ مرد مانه / سملقان

 _ مرد جاجرم / گرمه 

 _ مرد سهمیه استانی)بومی استان( 
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 خوزستان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهرستان /  

 شهر

 8 و 7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد اهواز

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 _  مرد ملاثانی 

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _  مرد سوسنگرد

 _  مرد آبادان / خرمشهر

 _  مرد مسجد سلیمان / لالی

بندرامام خمینی /  

 ماهشهر / هندیجان
 _  مرد

 _  مرد شوشتر / گتوند 

 _  مرد ایذه / باغملک

 _  مرد رامهرمز / هفتگل 

شوش دانیال / هفت  

 تپه 
 _  مرد

 _  مرد امیدیه / رامشیر 

 _  مرد شادگان

 

 زنجان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان / 

 شهر

 زنجان 
 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 
 _  مرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد
 _  مرد ابهر
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 سمنان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان / 

 شهر

 سمنان

 6و  5 ول شمارها جد  -مهندسی عمران   _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و 5 ول شماره ا جد   - زبان انگلیسی  زن مرد

 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

 _ مرد

 زن مرد شاهرود 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 زن مرد گرمسار

 

 سیستان و بلوچستان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهرستان/  

 شهر

 زاهدان 

 6و  5ه ول شمار ا جد  -حقوق  _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و 5 ول شماره ا جد   - زبان انگلیسی  زن مرد

 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

زاهدان / میرجاوه / 

 نصرت آباد 
 زن مرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 چابهار / کنارک 

 )دشتیاری و زرآباد( 
 _ مرد

نیکشهر )فنوج / لاشار/  

 قصرقند( 
 _ مرد

 زابل / زهک

)هامون / نیمروز/ 

 هیرمند( 

 _ مرد

 _ مرد خاش )تفتان(

 _ مرد ایرانشهر

 _ مرد سراوان
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 فارس 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهر /  

 شهرستان

 شیراز 

 8و  7جداول شماره -رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

   6و  5 ول شمارها جد  -مهندسی عمران   _  مرد

 زن مرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 زن مرد مرودشت 

 _  مرد کازرون 

 _  مرد آباده 

 _  مرد اقلید 

 _  مرد سپیدان 

 _  مرد نورآباد ممسنی 

 _  مرد ارسنجان 

 زن مرد لامرد / لار / خنج

 زن مرد داراب 

 _  مرد فسا 

 _  مرد فیروزآباد 

 _  مرد استهبان 

 _  مرد ریزنی

 _  مرد جهرم

 _  مرد کوار 

 

 قزوین 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان /  

 شهر

 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد قزوین

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 _  مرد تاکستان

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد
 _  مرد آبیک

 _  مرد بوئین زهرا

 _  مرد سهمیه استانی)بومی استان( 
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 قم

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان / 

 شهر
و کارشناسی    کارشناسی 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد قم

 ارشد 
 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد _  مرد سهمیه استانی)بومی استان( 

 

 کردستان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان /  

 شهر

 سنندج 
 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و   5 ول شمارها جد  -مهندسی عمران   _  مرد

 _  مرد قروه

 _  مرد دهگلان  4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _  مرد بیجار

 

 کرمان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه  

شهرستان /  

 شهر

 کرمان

 6و 5 ول شمارها جد  - حقوق  _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و 5 ول شماره ا جد   - زبان انگلیسی  زن مرد

 8 و 7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد - مرد

 _  مرد ارزوئیه

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _  مرد راور

 _  مرد کوهبنان

 _  مرد جیرفت / عنبرآباد  

 _  مرد کهنوج 

 _  مرد بافت 

 _  مرد بردسیر 

 _  مرد سیرجان / پاریز 
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 کرمان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه  

شهرستان /  

 شهر

 _  مرد رفسنجان

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد
و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 
 _  مرد بم

 _  مرد شهربابک

 

 کرمانشاه 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهر /  

 شهرستان

 کرمانشاه 

 6و 5 ول شماره ا جد  -مهندسی عمران  _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و 5 ول شماره ا جد  -حقوق  _  مرد

 8 و 7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

 _  مرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد
 _ مرد کنگاور/ هرسین/ سنقر 

قصرشیرین/گیلانغرب/سرپل 

 ذهاب/اسلام آباد غرب
 _  مرد

 4 و  3 ول شمارها جد  -مدیریت   _  مرد قصر شیرین 

 

 کهگیلویه و بویراحمد 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان /  

 شهر
 یاسوج

و کارشناسی    کارشناسی 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

 6و  5 ول شمارها جد  -حسابداری  زن مرد ارشد 

 

 گلستان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهرستان /  

 شهر
 _ مرد گرگان 

جداول  -رشته های حوزه فناوری اطلاعات 

 8و7هشمار
و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 
 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد _ مرد سهمیه استانی)بومی استان( 
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 گیلان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهر /  

 شهرستان

 رشت 

 _  مرد
  7جداول شماره -رشته های حوزه فناوری اطلاعات 

 8و 

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و  5ه ول شمار ا جد  -مهندسی عمران   _  مرد

 زن مرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 زن مرد تالش 

 زن مرد رضوانشهر

 _  مرد بندرانزلی 

 _  مرد شفت / فومن / صومعه سرا 

 _  مرد ماسال 

 _  مرد رودبار / منجیل / لوشان 

 _  مرد سیاهکل 

 _  مرد کلاچای 

 _  مرد رودسر

 _  مرد آستانه اشرفیه 

 

 لرستان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان /  

 شهر

 خرم آباد 
 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و  5 ول شمارها جد - حقوق  _  مرد

 _  مرد بروجرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _  مرد الیگودرز

 _  مرد پلدختر

 -  مرد کوهدشت 

 _  مرد ازنا

 _  مرد الشتر
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 مازندران 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهرستان/  

 شهر

 _ مرد ساری / جویبار / نکا 

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 _  مرد قائمشهر / سوادکوه 

 _  مرد بابل / درازکلا 

 _  مرد چمستان / آمل / نور 

رامسر / تنکابن / نشتارود  

 آباد/ سلمانشهرعباس /
 _  مرد

 _  مرد نوشهر / چالوس 

بابلسر / فریدونکنار /  

 یر  نممحمودآباد / به 
 _  مرد

 _  مرد بهشهر / گلوگاه / رستمکلا 

 سهمیه استانی) بومی استان( 

 6و 5 ول شماره ا جد- مهندسی عمران   _  مرد

 6و 5 ول شماره ا جد  -حقوق  _  مرد

 8 و 7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد

 

 مرکزی 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

/    ستانسهمیه شهر

 شهر

 اراک 
 8 و 7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 _  مرد

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد
 _ مرد دلیجان 

 _  مرد شازند 

 _  مرد خمین 

 

 هرمزگان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان /  

 شهر

 بندرعباس
 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و  5 ول شمارها جد - حقوق  _  مرد

 _  مرد میناب 
 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _  مرد جاسک
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 هرمزگان 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان /  

 شهر

 _  مرد جزیره قشم

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد
و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 _  مرد جزیره کیش

 _  مرد رودان

 _  مرد پارسیان

 _  مرد بندرلنگه

 _  مرد بستک

 

 همدان

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط   جنسیت 

 به مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

 سهمیه شهرستان /  

 شهر

 همدان 
 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _  مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 6و   5 ول شمارها جد - حقوق  _  مرد

 _  مرد اسدآباد 

 _  مرد رزن 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _  مرد بهار

 

 یزد 

 سهمیه استانی / سهمیه شهرهای خاص
رشته تحصیلی / جداول مربوط به   جنسیت 

 مفاد آزمون 
 مقطع تحصیلی 

 زن مرد 

سهمیه شهرستان/  

 شهر

 یزد 
 6و 5 ول شماره ا جد   - زبان انگلیسی  _ مرد

و کارشناسی    کارشناسی

 ارشد 

 8و7هجداول شمار-رشته های حوزه فناوری اطلاعات  _ مرد

 _ مرد اردکان

 4و  3اول شماره رشته های تحصیلی جد

 _ مرد میبد 

 _ مرد بافق 

 _ مرد بهاباد

 _ مرد ابرکوه

 _ مرد هرات 

 _ مرد مروست

 _ مرد سهمیه استانی)بومی استان( 
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 رده شغلی نگهبان )انتظامات(:         د(

 : شرایط اختصاصی

   و فوق دیپلم  دیپلم التحصیلان مقاطع تحصیلی فارغ تحصیلی مورد پذیرش:و رشته های مقاطع  •

 باشد. میمورد پذیرش  تا تاریخ برگزاری آزمونمتقاضیان استخدامی تاریخ فراغت از تحصیل  توجه:
 

 نگهبان  یرده شغل رش یمورد پذ یلیتحص یهارشته  -( 10جدول شماره )

 های مورد پذیرش رشته مقطع تحصیلی 

 ها کلیه رشته  دیپلم

 تربیت بدنی  -کامپیوتر -ریاضی -آمار -حقوق -علوم اقتصادی –حسابداری  –مدیریت  فوق دیپلم
 

سال تمام تا تاریخ    26برای مقطع دیپلم و حداکثر سن    تا تاریخ برگزاری آزمونتمام  سال    24حداکثر سن    شرط سنی: •

 برگزاری آزمون برای مقطع فوق دیپلم 

  (صادره از مراجع مربوطه. یمدرك رسم  ایموقت  نامهیدر گواه مندرج) 12نمره  :مقطع تحصیلی حداقل معدل •

  ی در آزمون، معدل خود را با مدرك معتبر در زمان برگزار  یو در صورت قبول  جیپس از اعلام نتا  د یبا  انیمتقاض  توجه:

است    یهیمعدل اعلام شده با معدل مدرك ارائه شده، وجود نداشته باشد. بد   نیب  یرتیمصاحبه ارائه دهند و لازم است مغا

 ی جذب، لغو و به درخواست و  ندیشده در هر مرحله از فرآ  رفتهیفرد پذ   یلمعدل، قبو  رتیدر صورت مشخص شدن مغا

 سلب خواهد شد.  یاز متقاض یاثر داده نخواهد شد و حق هر گونه اعتراض بیترت

 مدت خدمت نظام وظیفه آقایان به حداکثر سن استخدام افزوده خواهد شد.  :1تبصره 

و داشتن هر فرزند یکسال  یکسال  در راستای اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازای تأهل    :2تبصره  

به سقف محدوده سنی داوطلبان استخدام اضافه خواهد شد و سنوات قابل افزایش برای تأهل و داشتن فرزند موضوع 

ملاك محاسبه خواهد   تا تاریخ برگزاری آزموننام ؛ وضعیت فرد در موعد ثبتباشد ( سال می5این ماده، حداکثر پنج )

 بود(.

وظیفه • نظام  پایان خدمت  کارت  آقایان    دارابودن  برای  قانونی  غیرپزشکی  دائمی  معافیت  یا  آزمونعمومی  برگزاری  تاریخ             تا 

 باشد. تبصره: کارت، برگ پایان خدمت یا معافیت تحت عناوین موقت و پزشکی مورد پذیرش نمی
 

 متر باشد. سانتی 180بایست حداقل قد متقاضیان می •

 باشد.  10/10بایست قدرت بینایی هر چشم بدون عینك می •

خواهد شد و   شرایط جسمی و روحی متقاضیان براساس دستورالعمل پزشکی بانك و استانداردهای پزشکی بررسی  : 1تبصره  

   یدیه پزشك معتمد بانك ملاك اقدامات بعدی در فرایند جذب قرار خواهد گرفت.یأ این خصوص ت در
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 مفاد آزمون کتبی جهت رده شغلی نگهبان )انتظامات(  
 

 تخصصی( رده شغلی نگهبان  – مفاد آزمون )عمومی  -(11جدول شماره )

 ضریب  مفاد آزمون  ردیف

 1 زبان و ادبیات فارسی  1

 1 معارف اسلامی  2

 2 (GMAT)   یلیهوش و استعداد تحص 3

 1 آشنایی با کامپیوتر 4
 

الات نمره منفی )یك سوم( در  ؤباشند و به ازای هر پاسخ اشتباه به سای میالات به صورت چهار گزینهؤکلیه س ➢

ال  ؤهای نادرست و همچنین انتخاب بیش از یك پاسخ به هر سنظر گرفته خواهد شد. )نمره منفی شامل پاسخ

 باشد.( می
 

 آزمون عملی آمادگی جسمانی 
نیاز مشاغل نگهبانی تعیین و   های مورد سنجش آمادگی جسمانی براساس شرایط فیزیکی جسمانی موردشاخص

 .  از متقاضیان پذیرفته شده )چندبرابر ظرفیت( در این مرحله آزمون عملی آمادگی جسمانی به عمل خواهد آمد
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 : های دارای ظرفیت جذب نیروی انسانی در رده شغلی نگهباناستان

 (اننگهبرده شغلی انتظامات )های دارای ظرفیت جذب استان –( 12جدول شماره )

 

 

 سهمیه استخدامی  جنسیت  استان  ردیف

  آذربایجان شرقی  1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرد
 بومی استان  

و بنابر   )آمادگی خدمت در هریك از واحدهای استان

 (تشخیص بانك

 آذربایجان غربی  2

 البرز  3

 اصفهان  4

 اردبیل     5

 ایلام 6

 بوشهر  7

 تهران  8

 چهارمحال بختیاری  9

 خراسان شمالی 11

 خراسان جنوبی 12

 زنجان 13

 سمنان  14

 فارس 15

 قزوین 16

 قم     17

 کرمانشاه  18

 کردستان  19

 کهگیلویه وبویراحمد  20

 لرستان  21

 همدان 22

 مازندران 23

 هرمزگان 24

 یزد 25
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 بخش چهارم: سایر شرایط
شـهر مورد تقاضـای مربوطه )مطابق    شـهرسـتان/  سـاکن و بومی اسـتان/  بایسرتمی افراد متقاضـی جذب و همکاری   .1

همیه ده در جدسـ تخدامی اعلام شـ ند و اول مربوطههای اسـ همچنین آمادگی خدمت در هریك از واحدهای ( باشـ

ند ته باشـ لاحدید بانك( را داشـ خیص و صـ ورت موفقیت در کلیه مراحل فرآیند جذب و بانك )بنابه تشـ ، لذا؛ درصـ

هر/ تان محل خدمت، حداقل به مدت    همکاری هرگونه تغییر شـ تان و اسـ هرسـ ال امکان 10شـ پذیر نبوده )مگر سـ

شــدگان نهایی تعهد محضــری مبنی بر حضــور در محل تشــخیص بانك( و از پذیرفته صــلاحدید و  ،حســب نیاز

 اشتغال، اخذ خواهد شد.  

 احراز بومی بودن داوطلبین به شرح یکی از موارد ذیل صورت خواهد پذیرفت: ➢

هر محل تولد نامه    /الف( شـ ناسـ دور شـ ا  محل صـ هر محل مورد تقاضـ تان/ شـ نامه داوطلب با اسـ ناسـ مندرج در شـ

 جهت اشتغال یکی باشد.

 ب( دارابودن مدرك دیپلم داوطلب از استان/ شهر محل مورد تقاضا جهت اشتغال به منظور احراز محل سکونت

تغال بنام داوطلب، پدر،   ا جهت اشـ کونت محل مورد تقاضـ هر محل سـ تان/ شـ ند مالکیت ملك در اسـ ج(  ارائه سـ

 مادر و یا همسر داوطلب به تاریخ قبل از درج آگهی دعوت به همکاری

گواهی اشــتغال به کاررســمی، پیمانی و قرارداد در هربخش دولتی و عناوین مشــابه در بخش خصــوصــی   ( د

   خصوصی  از سوی کارفرمای بخش دولتی/ مشروط به پرداخت حق بیمه

ازمانی و  (و ارائه اجاره نامه/ اجاره نامه های معتبر )دارای کد رهگیری، دارای تأئید نهاد مرتبط مانند منازل سـ

ا جهت  4...( در طی   هر محل مورد تقاضـ تان/ شـ ته قبل از زمان آگهی دعوت به همکاری در اسـ ال گذشـ سـ

 اشتغال بنام داوطلب، پدر، مادر و یا همسر داوطلب  

 های استخدامی:  سهیمه -2

توانند در آزمون اسـتخدامی  اسـتان فارغ از شـهر محل سـکونت، می کلیه داوطلبان بومی هر سرهمیه اسرتانی: ➢

شـدگان حسـب نیاز و تشـخیص بانك در یکی از شـعب اسـتان مشـغول به اسـتان خود شـرکت نمایند و پذیرفته

 لذا متقاضیان می بایست آمادگی خدمت در هریك از واحدهای استان دا دارا باشند. خدمت می گردند.

ور، برای   سرهمیه شرهرسرتان/ شرهرهای خا : ➢ طح کشـ عب در سـ باتوجه به نحوه پراکندگی جغرافیایی شـ

شـهرهای    برخی از شـهرها، سـهمیه خاص تعریف گردیده اسـت که صـرفاً مختص داوطلبان سـاکن شـهرسـتان/

باشـد و داوطلبان سـاکن سـایر شـهرسـتان/ شـهرهای اسـتان مربوطه مزبور )با ارائه مدارك بومی بودن( می

شـدگان در بدو خدمت در شـعبه یا شـعب مسـتقر در  امکان اسـتفاده از این سـهمیه را نخواهند داشـت. پذیرفته

 گردند.  همان شهرستان/ شهر مشغول به خدمت می

مسـوولیت هرگونه اشـتباه در ثبت اطلاعات یا تفسـیر اشـتباه از شـرایط اعلام شـده در آگهی، به عهده متقاضـی   -3

 باشد.   می
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اس  -4 انی مورد نیاز بانك، براسـ یان در آزمون کتبی و نیز فرایند جذب و همکاری نیروی انسـ موفقیت  قبولی متقاضـ

ایردر   صـی،    سـ احبه تخصـ تمل بر مصـ احبه  مراحل )مشـ ناختی،  مصـ بررسـی صـلاحیت های عمومی  رفتاری و روانشـ

گزینش، انجام معاینات پزشـکی و...( انجام خواهد شـد و چنانچه متقاضـیان در هر یك از مراحل فوق حد نصـاب یا 

 ادامه مراحل جذب و همکاری آنان منتفی خواهد گردید.  ،رتبه لازم را کسب نکنند

برابر    چندی افراد حائز شـرایط در این مرحله، براسـاس ظرفیت مورد نیاز تا یپس از برگزاری آزمون کتبی و شـناسـا -5

تخدامی مورد نیاز   همیه اسـ ت، سـ امی پذیرفتهه برابر ظرفیت(  س ـتا)در گام نخسـ بت به اعلام اسـ دگان آزمون نسـ شـ

های  روانشـناختی و سـایر مراحل مرتبط با رده  -های تخصـصـی، رفتاریمصـاحبه)  اقدام خواهد شـد و فرایند ارزیابی

ــغلی ــورتادامه یافته و پس از ارزیابی  (ش ــامی پذیرفتههای ص ــبت به اعلام اس ــدگان به ترتیب از پذیرفته نس ش

بالاترین امتیاز کسـب شـده و به تعداد نیاز واحدهای بانك اقدام و قبول شـدگان نهایی پس از موفقیت در سـایر 

 های آموزشی و... جهت اشتغال معرفی خواهند شد.مراحل جذب از قبیل گزینش، معاینات پزشکی و طی دوره

شـدگان به تنهایی و در هر یك از مراحل به منزله پذیرفته شـدن فرد متقاضـی نبوده و مسـوولیتی  موفقیت پذیرفته -6

پذیرش فرد متقاضــی صــرفاً در صــورت موفقیت در کلیه مراحل  مؤکد اسرتبرای بانك ایجاد نخواهد کرد. لذا،  

در قبـال ادامـه فرآینـد مـذکور در مورد افرادی کـه علیرغم عـدم وجود بـانـك  خواهـد بود. همچنین   فرآینـد جـذب نیرو

 اند، هیچگونه مسوولیتی نخواهد داشت.شرایط احراز در آزمون مزبور شرکت نموده

در ثبت اطلاعات و   "اصــل صــداقت"چنانچه بانك در هرمرحله از فرآیند جذب و همکاری، متوجه عدم رعایت   -7

خصـات و اطلاعات وهاتکمیل فرم وع تداوم فرایند جذب و همکاری در هر  ...  ، مشـ ود، موضـ ی شـ وی متقاضـ از سـ

 مرحله، کان لم یکن و بلااثر خواهد بود.

برابر ظرفیت( جهت شـــرکت در    نفرات منتخب براســـاس نمره مکتســـبه آزمون کتبی )تا چنداز از آنجایی که   -8

تخدامی دعوت به عمل می احبه اسـ ات و تلفنمصـ خصـ وص درج مشـ ت داوطلبان درخصـ ی اسـ های  آید، لذا مقتضـ

 ضروری تماس در فرم تقاضای ثبت نام دقت لازم را داشته باشند.

در   و  در صورت وجود مغایرت مدارك اخذ شده یا عدم تطابق شرایط فرد متقاضی با شرایط تعیین شده، بلافاصله  -9

، ادامه فرآیند جذب متقاضی متوقف و ادامه همکاری با وی منتفی خواهد  جذب و بکارگماری    هر مرحله از مراحل 

 شد.

اعلام شده  شغلی  های عنوان شده در گروه  مقاطع صرفاً بر مبنای  متقاضیان جذب مقاطع تحصیلی مورد پذیرش  -10

و   نخواهد داشتبوده  تعهدی  بالاتر  مقاطع تحصیلی  با مقطع    جذب فرایند  و    بانك در مورد پذیرش  که  افرادی 

 تحصیلی بالاتر در آزمون ثبت نام نمایند، متوقف خواهد شد.  

بدهند، کلیه  پذیرفته -11 استعفاء  و  انصراف  بانك  در  فعالیت  ادامه  از  کار  به  اشتغال  از  نهایی، چنانچه پس  شدگان 

)هزینههزینه موضوع  بر  مترتب  اخذ  های  متقاضی  از  هزینه،  سرانه  براساس   )... و  آموزش  بکارگیری،  های جذب، 

 گردد.می
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مین نیروی  أریزی نیروی انسانی و به منظور تبا عنایت به اینکه فراخوان جذب و دعوت به همکاری براساس برنامه -12

شدگان نهایی در طول مدت خدمت  باشد، لذا محل خدمت پذیرفتهانسانی مورد نیاز در واحدهای مختلف بانك می

 گردد. بانك تعیین میو تشخیص  تا زمان بازنشستگی، بنابر ضوابط و مقررات و همچنین براساس نیاز و صلاحدید 

صِرف گذراندن مراحل جذب، هیچگونه حقی برای متقاضیان از جهت جذب و همکاری آنان ایجاد  ؛  بدیهی است -13

 نخواهد کرد.

  مقرر زمانی  مراحل مختلف در موعد  و سایر  شدگان در آزمون استخدامی  کنندگان و پذیرفتهشرکتعدم مراجعه   -14

 . گرددمیمنزله انصراف از ادامه فرایند جذب تلقی  به
 

 : مراحل و نحوه اعلام نتایجپنجم بخش 
 پذیرد: مراحل تعیین نفرات برتر و معرفی افراد جهت بررسی مدارک و مصاحبه استخدامی به شرح زیر صورت می  

 الف( انتخاب و اعلام لیست چند برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک از بین دارندگان حد نصاب آزمون کتبی

نصاب امتیاز لازم    های استخدامی و سایر مراحل، منوط به کسب حدداوطلبان جهت شرکت در مصاحبه  انتخاب و معرفی 

با رعایت سایر  ،  شده براساس نمرات مکتسبه و همچنین نیاز واحدهای بانك در آزمون کتبی بوده و انتخاب افراد پذیرفته

 باشد. قوانین و مقررات جاری بانك می

حضور در  بررسی کند و معرفی افراد جهت کسب موفقیت در آزمون کتبی، هیچ گونه حق استخدامی برای داوطلب ایجاد نمی تذکر:
 پذیرد. مصاحبه تا چند برابر ظرفیت مورد نیاز صورت می

   روانشناختی:-های تخصصی  و رفتاریب( معرفی جهت مصاحبه

  حصیلی،ت  از بین داوطلبان چند برابر ظرفیت پس از تکمیل و ارسال مدارك مورد نیاز )تصویر شناسنامه، کارت ملی، مدرك
و...(   بودن  بومی  پایان خدمت، مدرك  اعلام شده در آگهی،  کارت  احراز شرایط مطابق شرایط  انجام  و در صورت  جهت 

 .به عمل می آید روانشناختی در زمان مقتضی دعوت -تخصصی  ، رفتاری هایمصاحبه

 ج( نحوه تخصیص امتیاز نهایی:

براساس مجموع     و    نهایی(   امتیاز )مأخوذه  نمرات  متقاضیان  آزمون کتبی و مصاحبه های تخصصی، رفتاری  در مراحل 
نفرات برتر سهمیه    و ظرفیت جذب در هرمکتسبه  رتبه بندی شده و براساس رتبه  )با اعمال ضرایب مربوطه(  روانشناختی  

 جهت ادامه فرایند جذب معرفی می گردند. 
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 های ارتباطی: کانال 

سامانه ثبت  نام را از طریق ثبت الات احتمالی مربوط به فرآیندؤتوانند سیمتقاضیان شرکت در آزمون جذب و همکاری م

 ارسال نمایند.    - "ارتباط با ما"گزینه -نام 

 خود را ارسال نمایند: نظرهایو نقطه  ها ، پیشنهادهازیر انتقاد  توانند از طریق سامانههمچنین متقاضیان می

 hr@ Bankrefah.irسامانه پیام الکترونیك اداره منابع انسانی به آدرس :  ❖

 متقاضیان محترم از مراجعه حضوری یا تماس تلفنی با واحدهای مختلف بانك خودداری نمایند. تذکر مهم:
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